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Con fundamento en el numeral 6, “De las Funciones”, inciso a) del Acuerdo Sexto con
el que se emiten los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015,
Gltima modificacién el 22 de marzo de 2017, se establecen las siguientes:

BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
DE LA COMISION NACIONAL DE LAS ZONAS ARIDAS

Para los efectos de las presentes Bases se entendera por:

Comité de Etica y de El o4rgano integrado en términos de los

Prevenciéon de Conflictos de Lineamientos generales para propiciar la

Intereses (CEPCI) integridad de los servidores publicos y para
implementar  acciones permanentes  que
favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, emitidos mediante Acuerdo publicado el
20 de Agosto de 2015 en el Diario Oficial de la
Federacion, Ultima modificacion el 22 de agosto de
2017. ’

Comité Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses (CEPCI)

Lineamientos Lineamientos generales para propiciar fa
integridad de los servidores publicos y para
implementar  acciones  permanentes  que
favorezcan su comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién mediante Acuerdo publicado el 20 de
agosto de 2015, ultima modificacién el 22 de agosto
de 2017.

Bases Bases de integracion, organizaciony
funcionamiento del CEPCL
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AGRICULTURA FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y

BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE
LA COMISION NACIONAL DE LAS ZONAS ARIDAS

UEIPPCI Unidad de Etica, Integridad Puablica y Prevencion

de Conflictos de Intereses de la Secretaria de ia
Funcion Publica

CONAZA Comision Nacional de las Zonas Aridas

BASES

a) Conformacién del Comité.

El Comité de la CONAZA estara conformado por ocho miembros propietarios
con voz y voto, de los cuales uno participard de manera permanente y ocho
seran electos con caracter temporal.
Tendra caracter de miembro propietario permanente el Director General
Adjunto de Presupuesto, Administracién y Finanzas (equivalente a Oficial
Mayor), quien lo presidird, y de miembros propietarios temporales electos los
ocho servidores publicos que representen el nivel jerarguico u equivalente
siguiente;

1 Director General Adjunto

1 Director de Area

1 Subdirector de Area

1 Jefe de Departamento

1 Enlace

3 Operativos

Por cada miembro propietario se elegird un suplente.

b) Convocatorias:

Las convocatorias deberadn realizarse en formato que contenga sello

institucional, lema anual y nombre de la Entidad, lugar, fecha y hora de la

reunion. P
Sesiones ordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario EjeCUtIVO
coh una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria
correspondiente

Sesiones extraordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario
Ejecutivo, por medios electronicos con dos dias habiles de anticipacion a la
fecha de la sesidn extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relamonada con los puntos del
orden del dia, se podra hacer a través de medios electrénicos.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como
el orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los
asuntos que vayan a ser tratados por el Comite.
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c) Orden del dia:

e FElorden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por el Presidente
o por el Secretario Ejecutivo y, el segundo podra hacerlo {legar a los miembros
del CEPCI por via electrénica, de manera conjunta al envio de la convocatoria.

e El orden del dia de las sesiones ordinarias, debera contener una referencia
sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el CEPCI; un apartado del
seguimiento a los acuerdos

adoptados en sesiones anteriores y el uno relativo a asuntos generales, en este
ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

s Los miembros del CEPCI podran solicitar la incorporacion de asuntos en el
cuerpo del orden del dia.

o El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

d) Documentacién relacionada con los puntos del orden del dia:

¢ ladocumentacion relacionada con los puntos del orden del dia debera enviarse
a la par de la convocatoria y del orden del dia, siempre que no implique una
vulneracién a algun punto previsto en los lineamientos o en el PAT, en lo
relacionado con la delacién.

e) Suplencias.

¢ En ausencia de los miembros propietarios del CEPCI asistiran a las sesionesen -~

. . . . . - Y
su representacion, sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendrala .~
obligacién de dar aviso a su suplente para que asista en funciones de /’m\"

rd

propietario. YAy
¢ De conformidad con el Acuerdo Sexto, numeral 4 de los Lineamientos, relativo 7&
a la Integracioén, cada miembro propietario temporal electo deberd tener un pas

suplente, mismo que serd aquél que en la eleccidn, de acuerdo con la votacion
registrada, haya quedado en el orden inmediato siguiente.

e Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, #~
sera convocado aquel servidor publico que en la eleccidn pasada, de acuerdo
con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

s E| Presidente designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente
designara al Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, que no seran
miembros propietarios o suplentes temporales electos del Comité.

e Los miembros cuya remocidon haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus
funciones y seran sustituidos conforme al principio de suplencia establecido en
este apartado.
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f) Sesiones.

¢ Sesiones ordinarias: El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo que podran ser
presenciales o por medios electronicos.

¢ Sesiones extraordinarias: Podran celebrarse en cualquier momento por las
rmismas vias establecidas para las ordinarias. El presidente podra convocarlas
cuando haya asuntos que, por su importancia, lo ameriten o a peticion de, por
lo menos, tres miembros del Comité.

e Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente dirigira y
moderard los debates durante las sesiones y serd auxiliado en sus trabajos por
el Secretario Ejecutivo.

g) Quérum.

e El Comité gquedara validamente constituido cuando asistan a la sesion, como
minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse
el Presidente.

h) Asesores:

¢ Los representantes del dérgano interno de control, de las unidades
administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos, y en su caso, de las
personas consejeras de prevencion y atencion de casos de hostigamiento y
acoso sexual, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando
éste asl lo acuerde, contardn soélo con voz durante su intervencion o para el
desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se
fes proporcionara previamente o durante la propia sesion, la documentacion
soporte necesaria para su participacion.

e E|l CEPCI informara al representante del Organo Interno de Control de la
CONAZA sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste
determine cudles de ellas presenciard aun sin ser invitado, y de ser necesario,
para que solicite la documentacién soporte correspondiente.

1) Invitados:

¢ Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité
como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar
al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de
los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

* Encualquier asunto en el gue los invitados tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité,
deberd manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion,

{.—f"”—"'"-,
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j) Desarrollo de las sesiones:

e Sesiones ordinarias: El Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el
crden del dia y éste comprendera asuntos generales.

e Sesiones extraordinarias: No habra asuntos generales.

¢ En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

b) Lectura, consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

c) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesidén anterior, y

d) Discusién y aprobacidon, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

e Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el CEPCI se haran constar
en actas, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de
participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en
contra del mismo, y se turnara la informacioén correspondiente a cada miembro
del Comite.

e El CEPCI dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

e En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucién
por el anterior Comité de Etica, el CEPCI los resolverd conforme al Cédigo de
Conducta vigente en el momento en gue ocurrieron los hechos.

k) Votaciones.

¢ El Presidente consultara si los asuintos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, procederd a pedir votacion.

¢ Se contara un voto por cada uno de los miembros del CEPCI, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes.

o En caso de que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, sélo podra
emitir su voto el primero. S

¢ Losmiembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure " %\j
en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente. LY

e En caso de empate, el Presidente del CEPCI contara voto de calidad. /’—‘_\\ 5

» Sereitera que, de conformidad con los Lineamientos, el Secretario Ejecutivo, los i

asesores e invitados no tiene derecho a voto.

1) Elaboracién y firma de actas:

o En cada sesidon debera levantarse acta, misma que deberd ser firmada por el o
Presidente y los miembros que asistan a la sesion. En su caso, la firma de los L é‘f}T’
asesores e invitados tendra validez Unicamente para dejar constancia de su ‘
asistencia a la sesion. P
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« Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracion de
las actas de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser el
responsable de su resguardo.

m) Suspensién de la sesioén:

o Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma
sustancial el buen orden de la sesion, 0 s€ diera otra circunstancia extraordinaria
que impida su normal desarrollo, el Presidente podra acordar |a suspension de
la sesién durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones
gque permitan su continuacion.

n) Procedimiento de comunicacion:

-« La CONAZA deberd adoptar las medidas y procedimientos necesarios para
asegurar la difusion y comunicacién del Codigo de Conducta, de las actividades
del CEPC!, de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

o) Conflicto de Interés:

e En cualquier asunto en que alguno de los miembros del CEPCI tuvieren o
conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los
demdas miembros o invitados del CEPCI, deberan manifestarlo por escrito, y el
gue tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda intervencion.

e Se hara constar en acta el hecho de que algun miembro se haya abstenido de
patticipar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interes o estar en
contra del mismo.

« En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de interés, se

podra pedir asesoria telefénica, por correo electrénico o por oficio a la UEEPCI /
para determinar si el servidor publico debe abstenerse de participar en la :;_?_,/
discusién de algdn asunto. /)

/

/ Y

e Para el cumplimiento de sus funciones, el CEPCI podra establecer subcomites -
o comisiones temporales o permanentes cuando lo estime necesario y previa  /
justificacion presentada a la UEEPCI por correo electrénico u oficio, con  / \

p) Establecimiento de subcomités o comisiones temporales o permanentes: ﬁyﬁ),)

fundamento en lo previsto en el apartado correspondiente del Plan de Trabajo.

e El Secretario Ejecutivo estara a cargo de la secretaria de los subcomités o
comisiones, los cuales se reuniran previa convocatoria realizada por el
Secretario Ejecutivo.

e LOS subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y
deberan presentar, cuando el CEPCI lo solicite, un informe de actividades,
avances y resultados derivado de las responsabilidades asignadas.

6




-, AGRICULTURA FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y

BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE
LA COMISION NACIONAL DE LAS ZONAS ARIDAS

Se ratifican las Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Comision Nacional de las Zonas
Aridas que fueron aprobadas durante la Segunda Sesion Ordinaria 2019 del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la CONAZA, celebrada el 14 de junio
del afio dos mil diecinueve.

Las preséntes Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de |a Comisién Nacional de las Zonas
Aridas se aprueban y durante la Tercera Sesién Ordinaria 2020 del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Intereses de la CONAZA, celebrada el 03 de agosto del
afno dos mil veinte.

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES DE LA CONAZA (CEPCI)

ING. ENRIQUE AURELIO MACIEL CANC M)
) B
%

PRESIDENTE DEL CEPCI \/

LIC. JOSE MANUEL GUTIERREZ SAUCEDO
SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL CEPCI|

LIC. MARIA DEL CONSUELO REYNA LARA
SECRETARIA EJECUTIVA

M. EN C. JOSE ANTONIO PENSADO LEGLISE
DIRECTOR DE AREA, MIEMBRO TITULAR

LIC. FRANCISCO JAVIER VALDES GARIBAY
SUBDIRECTOR DE AREA, MIEMBRO SUPLENTE

TQL, ALBERTO MACIAS MARTINEZ =
JEFE DE DEPARTAMENTO, MIEMBRO TITULAR

C. ELYDIA SOLIS PERALES
OPERATIVQ, MIEMBRO TITULAR

LIC. SOFIA JAZMIN VALDES ALCALA
OPERATIVO, MIEMBRO TITULAR

LIC. CLAUDIA YADIRA SAUCEDO BARRERA
OPERATIVO, MIEMBRO TITULAR




